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Introducao

O Plano de Ofertas de Cursos de Vagas do IFG foi uma demanda oriunda do
Congresso Institucional (2019/2023), evento quadrienal destinado a (re) pensar os rumos
da instituicdo para os periodos vindouros. Durante o Congresso, foi pactuado que cada
Campus do IFG ficaria responsdvel pela elaboracdo do seu respectivo plano, com base
nas legislacdes vigentes.

Propostas de cursos precisam obedecer a balizas (50% de cursos técnicos, 20%
de formacao de professores e 10% EJA). Cabe esclarecer que as referéncias de 50 % e
20% estao balizadas pela Lei 11.892/2008; segundo esta lei, no desenvolvimento de sua
acdo académica, os Institutos Federais, em cada exercicio, deverdo garantir o minimo de
50% de suas vagas para atender aos objetivos definidos no inciso I do Caput do Artigo 7°
e o minimo de 20% de suas vagas para atender ao previsto na alinea b do inciso VI do
Caput do citado no Artigo 7°. O parametro € matricula equivalente, instituida pela Portaria
MEC 51/2018. Com relacdo aos cursos da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos,
cabe esclarecer também que a referéncia de 10% estd balizada pelo Decreto 5840/2006.

O plano conta com 4 anexos: A (olhar para fora, ou seja, um relatério de
Estudo/Pesquisa Natural, Social, Econdmica e Educacional dos Municipios e das Regides
de Influéncia dos Campus); B (olhar para dentro, ou seja, um estudo diagnéstico para
levantamento de dados, realizado pela Comissao local do POCV de cada Campus), C
(olhar para dentro numericamente) e D (o plano propriamente dito, elaborado apés todo
o movimento de pesquisa e de discuss@o com a comunidade).

E vilido pontuar ainda que a metodologia do POCV se ancorou na Resolugio
18/2020 que aprovou o regimento do Conselho de Campus. Segundo o Art. 10 deste

documento, compete ao Concampus:

I - analisar e definir as prioridades para o desenvolvimento do ensino, pesquisa,
extensdo e administragdo do campus, agindo em sintonia com o planejamento
e com as politicas institucionais, observando as delibera¢des e/ou
recomendagdes dos 6rgaos superiores. II - propor e/ou apreciar, no &mbito do
campus: a) mecanismos e agdes para fomentar e implementar programas e
projetos de ensino, pesquisa e extensdo;b) criagdo, reestruturacao ou extin¢ao
de programas de ensino, de pesquisa e de extensdo criados no ambito do
campus, observadas as exigéncias da legislacdo pertinente, as politicas
institucionais e a permanéncia e relevancia social, precedido de pareceres da
geréncia de pesquisa e extensdo e do(s) Conselho(s) Departamental(is) de
Areas Académicas; ¢) estudos para criagdo e/ou extin¢do de cursos técnicos,
de graduagdo e de pds-graduagdo, atendendo aos pardmetros da Lei n°
11.892/1998 e do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do IFG,



encaminhando parecer ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e ao
Conselho Superior;

Assim, a rigor, cabe ao Concampus conduzir este debate e o POCV ¢ apenas uma

forma de fazer, mas quem aprova continua sendo o Concampus.

Atualmente, a comissdo do POCV € formada pelos seguintes servidores: Ana

Cristina de Assis Marcal, Marcelo Pereira Ramos, Maria Betania Gondim da Costa, Maria

Eugénia Sebba F. de Andrade e Ricardo Fouad Rabahi. Portanto, consideramos salutar

esclarecer a trajetoria histérica da elaboragao do POCV no contexto do Campus Senador

Canedo:

10 DE DEZEMBRO DE 2019: Concampus aprova a indicagdo dos membros do
Observatério do Mundo do Trabalho Local para comporem a comissiao
responsdvel pelo POCV, conforme solicitacio do Memorando 281/2019 - REI-
PROEN/REITORIA/IFG.

18 DE AGOSTO DE 2020: Servidor Fernando Henrique formaliza a solicitagao
de saida da referida comissdo a Coordenacao (via e-mail).

14 DE SETEMBRO DE 2020: Direcdo Geral solicita informagdes a
coordenacgdo da época (Memorando 90/2020).

18 DE SETEMBRO DE 2020: Coordenagdo informa atraso no andamento dos
trabalhos em virtude de acdes inviabilizadas principalmente em fun¢do da
pandemia e solicita seu desligamento e do servidor Fernando (MEMO. No
01/2020/0OMT-SEN).

8 DE OUTUBRO DE 2020: Professor Gustavo formaliza a solicitacdo de sua
saida, conforme anunciado em reunido no dia anterior (via e-mail).
ATUALIZACOES DA COMISSAO:

1*. PORTARIA 621/2020 - REITORIA/IFG.

2* PORTARIA 166/2021 - REITORIA/IFG, DE 28 DE JANEIRO DE 2021.

3%. PORTARIA 695/2021 - REITORIA/IFG, DE 14 DE ABRIL DE 2021

(configuracao atual — Profa. Maria Eugénia Sebba Ferreira de Andrade assume a
coordenacdo dos trabalhos).

CONVOCACOES OFICIAIS PELA DIRECAO:

CONVOCACAO 16/2020 - CP-SENADOR/IFG - reunidio em 07/10/2020:

Recomposicdo da comissdo e levantamento e continuidade dos trabalhos,

constituicdo de cronograma.



- CONVOCACAO 1/2021 - SEN-CG/CP-SENADOR/IFG - reunido em
08/02/2021: Continuidade dos trabalhos.

Objetivos

- Elaborar o Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV) do Campus Senador
Canedo, para o periodo 2022-2026, de modo que o painel do municipio de Senador
Canedo e dos municipios adjacentes corroborem o planejamento institucional, bem como
a tomada de decisdes ao longo desse processo.

- Estabelecer um fluxo dial6gico constante com as comunidades interna e externa,
antes, durante e depois da elaboracdo do POCV (periodo de implantacdo dos pactos).

- Focar no desenvolvimento local e regional.

- Pautar-se pelas condic¢des locais e institucionais ao prospectar a implantacdo de

novos cursos e a oferta de novas vagas.

Metodologia

O quadro a seguir esboga a cronologia das acdes empreendidas para a elaboragdo

do presente plano:

2020 Inicio da elaboragao do Anexo A (relatério de
Estudo/Pesquisa Natural, Social, Economica e
Educacional dos Municipios e das Regides de
Influéncia dos Campus).

2021 (Maio e Junho) Término da elaboracdo do Anexo A, com a
insercdo de dados oriundos de pesquisas realizadas
com o setor publico, com o setor produtivo,
com/sobre os egressos e com as comunidades
interna e externa de um modo geral.

2021 (Agosto e Setembro) Elaboragdo do Anexo B (estudo diagndstico para
levantamento de dados internos _ quantidade de
formandos, quantidade de evasdes, aspectos
relacionados a permanéncia e ao éxito dos
estudantes em cada curso etc.) e do Anexo C
(parametrizagdo do estudo interno por meio de
numeros).

08/10/2021 Visita da APDI (Acessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional) ao Campus
Senador Canedo




15/10/2021 Reuniado com o DAA para a apresentacdo dos
anexos e para a orientagdo destes com relagdo a
composicdo e ao estudo dos documentos.
Momento de esclarecimento de duvidas entre a
comissdo e a equipe gestora do DAA.

08/11/2021 Reunido com a comunidade interna para a
apresentacdo dos anexos e para a orientacdo destes
com relacdo a composi¢do e ao estudo dos
documentos. Objetivo: fomentar as proposituras
de cursos por meio do didlogo entre os pares.

De 09 a 18/11/2021 Reunido entre os pares para estudo dos
documentos e elaboragdo de proposituras

19 e 25/11/2021 Assembleias com a comunidade interna para a
apreciacdo e votacdo das proposituras.

29/11/2021 Reunido interna da comissdo para a andlise de
viabilidade de execucdo das propostas aprovadas.

06/12/2021 Reunido da comissdo com a comunidade para o
feedback da andlise.

Dez. 2021 a Janeiro de 2022 Reelaboragdo da Versdo Final do Anexo C.

Objetivo: prospectar a andlise de contratagdes de
docentes e de previsao de CH por cursos e dreas.
25 de fevereiro de 2022 Envio do POCV ao gabinete da dire¢do. De 14, o
plano deve seguir para a andlise e parecer do
Condep, da Gepex e, finalmente, do Concdmpus.

Resultados e Discussoes

Ap6s todo o processo de estudo, discussdo e elaboragdo com a comunidade, os
seguintes cursos foram submetidos e aprovados (os que obtiveram 50% dos votos na

Assembleia de 25/11/2021:

Técnico Integrado em Logistica (EJA) 5 14 15 34 54,32%
Técnico Integrado em Qualidade (EJA) 1 13 17 3 45,43%
Técnico Integrado em Seguranca do Trabalho (EJA) 9 12 13 % 57,96%
Subsequente em Refrigeracdo e Climatizacdo 11 1 20 38 62,28%
Subsequente em Manutencdo Automotiva 8 11 15 U 56,20%
Subsequente em Eletrotécnica 11 1 19 | 68,11%

13 14 3 49,00%
10 14 21 41,35%
3 10 17 26,6%%
17 15 40 66,73%
13 16 3 3,14%
d 9 20 35,03%
16 20 i 63,78%
15 11 3 56,08%

Tecndlogo em Manutencdo Industrial
Tecndlogo em Gestdo Ambiental

Tecndlogo em Infraestrutura Escolar
Bacharelado em Engenharia Elétrica
Licenciatura em Biologia

Licenciatura em Formagdo Pedagogica
Bacharelado Engenharia de Produgdo
Técnico Integrado em Informatica
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Nesse sentido, comissao e comunidade interna reuniram e aprovaram o seguinte:

1. Implantar o subsequente em Refrigeracdo e Climatizacdo e extinguir a oferta deste
na modalidade EJA.

2. Simultaneamente, implantar “Técnico integrado em Logistica” (Modalidade
EJA). Vantagens: 800 horas, desafogamento da &4rea bdsica e, em partes,
desafogamento da drea técnica, o que pode gerar um “respiro” para a Engenharia
de Producdo.

3. Engenharia de Producdo: preencher as vacancias com as ofertas anuais (por
enquanto) e mudar para o horario noturno, conforme demanda dos estudantes.
Apo6s a implantacdo dos cursos acima e do curso do 2° eixo, muda-se para
semestral. Cabe esclarecer que o curso ja estd implantado e que a proposta
aprovada foi para a mudancga da oferta para semestral. Porém, nesse momento nao
temos condi¢cdes materiais e humanas, visto que tal mudanca acarretaria a
contratacdo de cerca de 7 profissionais da drea técnica, o que inviabilizaria grande
parte das demais ofertas previstas neste plano; ademais, nossa estrutura fisica nao
comporta ainda este fluxo de ingresso.

4. Implantar, quando as condi¢Oes locais e institucionais permitirem, 0s seguintes
cursos: Técnico Integrado ao Meio Ambiente, Subsequente em Eletrotécnica e
Licenciatura em Biologia.

5. Permanecem em estudo sobre as possibilidades de implantacdo e sobre os
didlogos horizontais e verticais com os eixos os cursos: Técnico em Saude e
Seguranca do Trabalho e Manutengdo Automotiva. Engenharia Elétrica, Técnico

Integrado em Informaética.

Com relacdo aos eixos, a comissdo faz as seguintes ponderagcdes para que a gestao
pondere no periodo de possivel implantacdo das propostas aprovadas:

- Quanto mais eixos, mais dificil fica a verticaliza¢do da unidade. O Campus Senador
Canedo possui diversos cursos verticalizados no Eixo Controle e Processos Industriais
(CPI), o que é 6timo, pois viabiliza a construg¢do de itinerdrios formativos que geram a
mobilidade social. Porém, € importante lembrar que os didlogos entre eixos podem
ocorrer também de forma horizontal: por exemplo, os eixos Producdo Industrial e

Ambiente e Saide podem dialogar com CPI.



Consideracoes finais

Os apontamos presentes neste € nos demais anexos sdo fruto de um longo processo
de estudo e de reflexdes, realizado hd muitas maos. A comissao tentou prospectar
possibilidades de ofertas por meio da articulacdo e do didlogo constante com comunidade
interna e externa para os proximos 04 anos. Cabe ressaltar que outros fatores devem ser
levados em conta durante os movimentos para a implantacao dos cursos aqui apontados,
a saber: a contratacdo de corpo técnico administrativo, as questdes infraestrutura, os
recursos humanos e materiais de um modo geral e, obviamente, a obediéncia aos
parametros que foram pactuados institucionalmente: a obedi€ncia aos parametros legais,
o permanente didlogo (horizontal ou vertical) ou a ndo fuga aos eixos e as demandas do

territorio.

Referéncias:

Decreto 5840/2006
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Apéndices (em arquivos separados)

Relatério de Estudo/Pesquisa Natural, Social, Economica e Educacional dos Municipios
e das Regides de Influéncia dos Campus do IFG (modelo anexado a este documento) que
serd da atribuicdo da APDI/Reitoria e Nucleos do Observatério do Mundo do Trabalho

dos Campus) - Anexo A.

Estudo Diagnéstico para levantamento de dados (Comissao local do POCV de cada

Campus) - Anexo B.



Planilhas — Anexo C



